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     Камская государственная инженерно-экономическая академия (ИНЭКА) – это не только один из самых крупных вузов Закамского региона, но и его главный учебно-научный и методический центр. Такой статус академия приобрела благодаря высокому научному потенциалу вуза, европейским стандартам в подходах к обучению студентов, стремлению к динамичному развитию.  

    Обучение в ИНЭКА  ведется на 6 факультетах,  работают более 400 преподавателей, в числе которых 44 доктора наук и более 250 кандидатов наук  и более 12 тысяч студентов, в том числе 23 студента из стран СНГ (Азербайджан, Таджикистан, Киргизия, Узбекистан, Молдова). Факультеты академии (автоматизация и прогрессивных технологий, автомеханический, строительный, экономический, заочный, повышения квалификации преподавателей и студентов, центр дистанционного обучения), 28 кафедр ведут подготовку специалистов по 21 специальности среднего и 48 специальностям высшего профессионального образования. 
          С 2001 года в городе Чистополь успешно работает филиал академии. Высокое качество подготовки специалистов в филиале обеспечивается, в первую очередь, уровнем подготовки профессорско-преподавательского состава. Учебную и научную деятельность ведут более 40 преподавателей, 7 из них доктора наук, профессора, 16 кандидатов наук, доценты. В филиале обучается более 1200 студентов, он имеет 3 учебных корпуса, учебные мастерские и гаражи, теплицы, базу отдыха «Четырчи». Учебные корпуса оснащены современными аудиториями, лабораториями, мультимедийными классами, лингафонным кабинетом, библиотекой, а для занятия физической культурой и повышения спортивного мастерства имеется спортивный зал и «Оздоровительный центр». Филиал ИНЭКА является учебно-научным центром города Чистополя.
     В 2006 году решением Правительства Республики Татарстан структурным подразделением ИНЭКА стал Институт международного бизнеса (ИМБ), который ранее являлся филиалом Татарско - американского регионального института (ТАРИ). ИМБ готовит лингвистов-преподавателей, лингвистов-переводчиков, специалистов в области внешнеэкономической деятельности для валютной и финансовой сфер, которая направлена на профессиональное обслуживание  предпринимательской деятельности, сферы госбюджета, экономических служб предприятий и организаций. Институт продолжает обучать своих студентов в лучших традициях европейской и мировой системы образования, не забывая осваивать новые технологии обучения общеобразовательных и специальных дисциплин. У студентов ИМБ есть возможность проходить практику в Открытой экономической зоне «Алабуга», туристических фирмах, на КамАЗе и других предприятиях города и региона.
        Немного из истории становления академии. В начале 1970 года маленький городок Набережные Челны на Каме с населением 30 тыс. человек начал принимать строителей со всех концов нашей страны. Небывалый по масштабам размах строительства комплексов заводов по производству большегрузных автомобилей, нового города  и пригородной зоны востребовал сотни тысяч специалистов, рабочих, строителей. Через пять лет население Набережных Челнов выросло до 200 тысяч человек, а к концу 20-го века превысило полмиллиона человек.  
    Наряду с пуском первой очереди Камского автомобильного завода (ОАО «КамАЗ»), руководители завода занимались подготовкой специалистов для автомобильного производства в учебных заведениях Казани и других городах нашей страны. Возникла необходимость создания самостоятельного вуза в городе Набережные Челны. За создание самостоятельного вуза  ратовали   руководители республики и города. 11 мая 1976 года выходит в свет  Постановление Совета Министров СССР за №315 о необходимости организации политехнического института в г. Набережные Челны. Вслед за ним появляется соответствующий документ Совета Министров РСФСР за №415 от 26 июля 1976 года об организации политехнического института в 1977-1980 годах. В этих постановлениях предусматривалось строительство первой очереди политехнического института.

     Строительство института началось в 1979 году. Под будущий вуз отводился жилой  микрорайон  площадью более 32 гектаров. 18 февраля 1980 года за № 44 выходит приказ Минвуза РСФСР об организации Камского политехнического института с 1 апреля 1980 года. Название вуза взято по аналогии с КамАЗом – Камский политехнический институт ( КамПИ ).

      1 сентября 1980 года первому набору в количестве 200 человек дневного отделения машиностроительного факультета КамПИ вручили студенческие билеты. Начались занятия и у более 800 студентов вечернего отделения общетехнического факультета Казанского инженерно-строительного института (КИСИ), перешедших в новый вуз. В июле 1983 года состоялся первый выпуск специалистов нового вуза. 

     В составе общетехнического факультета КИСИ уже были преподаватели: В.С.Кондратенко, А.Г.Шишкин, М.С.Колесников, И.З.Хасанов, Ю.А.Ведерников, К.Н.Ведерникова, Л.Ж.Бикчурина, Г.И.Фролова, З.С.Казакова и другие, которые, естественно, после открытия перешли работать в КамПИ.

       В марте 1980 года решением Татарского обкома КПСС назначается ректором первого института В.А. Саламашкин. Проректором   по учебной и научной работе в новом вузе назначается доцент Л.А.Носов.

     Камский политехнический институт начинался с трех специальностей: «Технология машиностроения, металлорежущие станки  и инструменты», «Машины и технология литейного производства», «Машины и технология обработки металлов давлением». Все они предназначались для машиностроительного производства заводов КамАЗа.

      К концу 1980 года профессорско-преподавательский состав насчитывал 80 человек. Преподаватели приезжали в основном из казанских вузов: Г.Н.Толстухин, В.И.Панченко, А.Ф.Постнов, Р.К.Саттаров, В.И.Друлис, Р.Ш.Ильясов, И.И.Мосин, В.Т.Дудкин и другие. В 1981 году из КГУ после защиты докторских диссертаций приехали Ю.П.Артюхин, Л.М.Котляр, из КХТИ – М.П.Соколов. Так начиналось формирование основы института – профессорско-преподавательский состав.

    За первые пять лет количество преподавателей выросло до 214 человек. Одновременно с проведением учебно–воспитательного процесса в институте проводилось укрепление материально - технической  базы, организационной структуры, научных исследований. Вокруг инициативных  и творческих преподавателей при кафедрах возникали научно – исследовательские лаборатории.

     Огромную помощь в становлении института оказывал КамАЗ. Происходило оснащение кафедр мебелью, оборудованием, образцами новых разработок автотехники.

      Учебный процесс невозможен без научной библиотеки. Первоначальный фонд учебной литературы КамПИ насчитывал 36 тысяч экземпляров. В настоящее время библиотека укомплектована учебной и научной литературой и ее фонд составляет 350 тысяч экземпляров. Ежегодно  проводится подписка на 400 наименований периодических изданий, в том числе 15 – на электронных носителях. Преподаватели вуза, аспиранты и студенты обслуживают в научном зале библиотеки, где сосредоточен фонд научных журналов за 25 лет. В 2004 году в культурно - досуговом центре КамПИ открыт современный читальный зал технической, общественно-политической, экономической и естественно - научной литературы. Бессменным руководителем научно – технической библиотеки академии с сентября 1980 года является О.Н.Абдульманова.

     В сентябре 1987 года КамПИ заключил договор сотрудничества с Камским автогигантом. Оно открывало хорошие перспективы для дальнейшего развития института. КамПИ должен подготовить специалистов для автомобильного производства, создать сеть филиалов выпускающих кафедр на заводах объединения КамАЗ. Ответственным шагом автомобилестроителей явилось участие в строительстве объектов института, а также КамАЗ обязался ежегодно выделять оборудование для выполнения научно - исследовательских и лабораторных работ.

    В этот же период началось сотрудничество КамПИ с предприятиями Набережных Челнов, Елабуги, которое выводило вуз на новый этап развития. Институт расширялся, набор студентов с каждым годом рос.

    Для методического обеспечения учебного процесса был создан редакционно–издательский центр, который выпускает сейчас ежегодно около 400 наименований учебно – методической литературы, пособий, учебников, монографий.

     В 1991 году Комитет по высшей школе проводил рейтинг вузов России. КамПИ относился к машиностроительной группе, куда входило 17 вузов. По итогам 1990 года КамПИ занял 12-е место, а по рейтингу «Развитие материальной базы» показал лучший результат.

     Уже в декабре 1982 года был организован отдел технических средств обучения. Организована лаборатория учебного телевидения с двумя специализированными учебными аудиториями на 150 мест, которые оснащены самыми современными техническими средствами, имеется два видеозала, современная фотолаборатория.

    С момента открытия КамПИ возглавили вуз три ректора: В.А.Саламашкин (1980-1985г.г.),  И.Х.Садыков (1985-1996г.г.),  А.Х.Хайруллин (1996-2007г.г.), а с сентября 2007 года академию возглавляет доктор технических наук, профессор В.Г.Шибаков.

   В.А.Саламашкин заложил основы Камского политехнического института, И.Х.Садыков продолжил его развитие. При нем улучшалась материальная база института, продолжал совершенствовать учебный  процесс, были заключены договора о взаимовыгодном сотрудничестве с крупнейшими предприятиями региона. Ему удавалось решать самые различные проблемы жизнедеятельности молодого института. А.Х.Хайруллин сохранил не только стабильность развития института, но и полное его признание и авторитет технического вуза как учебно – научного центра в городе, Закамском регионе и в Республике Татарстан. Большая работа была проведена А.Х.Хайруллиным на посту ректора института.

      Благодаря исключительной целенаправленной и энергичной деятельности, А.Х.Хайруллин смог подобрать команду и, опираясь на Ученый совет, совершенствовать свою работу. Институт изыскивал дополнительные источники финансирования для решения экономических и социальных проблем: расширение образовательных услуг, сдача  в аренду площадей, открытие новых престижных специальностей, пользующихся спросом на рынке труда.

    В связи с реформами в высшей школе 18 декабря 2001 года приказом Министерства образования РФ Камский политехнический институт был переименован в Камский государственный политехнический институт  и зарегистрирован как КамПИ.

     КамПИ появился на карте высшей школы страны благодаря КамАЗу, когда автогиганту понадобились специалисты со среднем техническим образованием, появилась новая форма оказания образовательных услуг в институте - среднее профессиональное образовании для чего открыли колледжи и техникумы.

      КамАЗ увеличивал свои мощности, требовались квалифицированные специалисты современного автомобилестроения. Завод и город были заинтересованы в успешном становлении института и оказывали всемирную поддержку в материально- техническом оснащении КамПИ. Институт оправдал надежды и стал крупнейшим вузом Закамского региона Республики Татарстан и в 2005 году после очередной успешной аттестации и государственной аккредитации вуз получил статус академии – Камская государственная инженерно – экономическая академия (ИНЭКА).

     В своем приветствии к 25-летнему юбилею КамПИ глава администрации города Набережные Челны И.Ш.Халиков отметил: «КамПИ – это alma mater  многих руководителей и специалистов не только г. Набережные Челны, но и всего региона Закамья, это оплот передовой научной мысли, это первый самостоятельный институт нашего города».

       Важнейшей составляющей деятельности ВУЗа является наука. В современных условиях, когда мы от экономики «сырьевой» переходим к инновационной  экономике знаний и наукоемких технологий, наука, ее интеграция с образовательной и производственной деятельностью приобретает особую актуальность. Это вызвано тем, что, как было отмечено в « Концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2006 -  10 годы», отсутствие такой интеграции усиливает несоответствие содержания образования и образовательных технологий современным требованиям и задачам обеспечения конкурентоспособности российского образования на мировом рынке образовательных услуг и одновременно с этим может привести к значительному  сокращению кадрового потенциала научной сферы. 

         ИНЭКА сегодня – один из ведущих вузов региона и республики, располагающий мощным научным потенциалом. Академия имеет аспирантуру по 16 специальностям, в которой обучаются 154 аспиранта. В марте 2008 года в Камской государственной инженерно-экономической академии открыт диссертационный совет для рассмотрения докторских  кандидатских диссертаций по техническим специальностям.

05.02.01 «Материаловедение (в машиностроении)»;
05.05.03 «Коленные и гусеничные машины»;

05.13.06 «Автоматизация и управление технологическими процессами и производствами  (в машиностроении)».

       Только за последние 3 года сотрудниками академии защищено 11 докторских и 65 кандидатских диссертаций. В числе докторов наук имеются и выпускники нашего вуза. Таким образом, в ИНЭКА  сформировалась хорошая научная школа, которая получила признание. Только в 2007 году нашими учеными написано  6 монографий и опубликовано 177 статей в ведущих научных журналах. Выявление талантливой молодежи, которая готова служить науке, является основой кадровой политики академии. Им помогают в профессиональном росте, создавая научную школу. В целях дальнейшего развития научных школ, освещения научных разработок, выполняемых в лабораториях академии, поддержки аспирантов и докторантов, а также научно-педагогических кадров академии с 2001 года издается периодический межвузовский научный сборник «Проектирование и исследование технических систем», а с 2007 года академия начала выпускать международный межвузовский научно-методический сборник «Образование в техническом вузе в 21 веке». Кроме того, академия периодически издает сборники по итогам работы межвузовских научных конференций, посвященных актуальным вопросам инновационной технологии, экономической теории, состоянию высшего образования, вузовской науки и перспективам их развития. 
         Академия обладает достаточно мощной лабораторной базой для ведения научно- исследовательских работ. Уже сегодня мы можем  предложить городу, производству целый ряд готовых научных разработок по всем направлениям сотрудничества. Вот некоторые из них:

     - автоматизированная система испытаний и исследований двигателей внутреннего сгорания;    
    - формообразование машиностроительных деталей в режиме твердо- жидкой штамповки;

     - определение концентрации загрязняющих веществ в промышленных выбросах и в атмосферном воздухе  зоны влияния основных подразделений ОАО КамАЗ;

      - промышленная политика в регионе с развитым  машиностроительным комплексом;

      - информационная система управления процессом централизованного обеспечения инструментом;

      - разработка научных основ и технологических принципов создания объемных нанокомпозитов конструктивного назначения.
     Мы имеем свыше 60 разработок, которые может предложить производственным предприятиям. Наиболее значимыми  и востребованными из них являются: определение концентрации загрязняющих веществ в промышленных выбросах и атмосферном воздухе (руководитель доцент Г.В.Маврин); анализ, планирование и оперативное управление складской, транспортной и сбытовой логистики нефтепродуктов для ОАО «Татнефть» (руководитель доцент Ю.Н.Смирнов); бенчмаркинговые исследования в грузовом автомобилестроении в России и за рубежом (руководитель профессор Б.Л.Кузнецов).

       Кроме того, на основе бюджетного финансирования успешно развиваются фундаментальные исследования по таким направлениям, как разработка и исследование технологий интенсивного деформирования металлов с целью создания в металлах и сплавах наноструктурных состояний для производства высокопрочных деталей аэрокосмической техники ) руководитель профессор В.Г.Шибаков); маткматические проблемы теории тонкостенных конструкций (руководитель профессор С.Н.Тимергалиев); исследование прочности, живучести тонкостенных элементов конструкций (руководитель профессор Э.С.Сибгатуллин) и другие. 

       В настоящее время мы разворачиваем сотрудничество с ООО «ТранТехЭнерго» с целью создания совместного научно-производственного комплекса изготовления литых винтовых наконечников для электроэнергетики, нефтедобывающей промышленности. Мы планируем обеспечить научное и технологическое сопровождение данного проекта.

        Говоря об этом, не можем не сказать о главной проблеме: редкая востребованность вузовской науки. Эта проблема не только нашей академии, а всех вузов России. На сегодняшний день мы сталкиваемся с серьезной проблемой в налаживании сотрудничества с производством, бизнесом, поиске партнеров для воплощения своих разработок. Бизнес ориентирован на быстрое получение результата от своих вложений в научные разработки. Хочется верить, что ситуация в этом смысле изменится к лучшему. Во всяком случае, в ближайшее время одно из главных направлений деятельности нашей академии будет заключаться  в налаживании тесного сотрудничества с производством, бизнесом.

         Другая проблема, которая стоит перед вузами – решение кадровой политики в сфере науки и высшего образования. В настоящее время Министерством образования и науки РФ разработана программа « Научные и научно-педагогические кадры», которую можно рассматривать как инструмент реализации этой проблемы. Ожидается, что в рамках данной программы будет решена важная проблема вузовской науки – стимулирование преподавателей к научной деятельности. Придавая важное значение решению этой проблемы, в академии нами разработана своя система стимулирования научной деятельности. 
        Развитие ИНЭКА нельзя представить без активного сотрудничества с ведущими иностранными и российскими высшими учебными заведениями. Тем более, что именно эти связи дадут возможность плавно перейти на систему двухуровневой подготовки «бакалавр-магистр» и выдавать студентам дипломы международного  образца.

      В октябре 2007 года между корпораций АРТЕСН World-Wide Inc.  и ИНЭКА заключен договор фрайчайзинга о создании на базе ИНЭКА международного центра образования по подготовке специалистов по программе АССР (Aptech Certified Computer Professional – профессиональный программист). 
     Система учебных центров корпорации сертифицирована  по международным стандартам качества ISО9001:2000. Корпорация АРТЕСН Ltd. является авторизованным партнером в области образовательных услуг таких известных компаний, как Novell, IBM, Lotus, Adobe, Macromedia, Compaq, Motorola, Microsoft, Sylvan Prometric.

    В январе 2008 года руководство ИНЭКА и Великобританского института интерактивного дизайна (Interactive Design Institute – IDI) заключили соглашение о подготовке дизайнеров по международной образовательной  программе.

     Великобританским институтом интерактивного дизайна разработан ряд программ  дистанционного обучения, которые помогут  студенту подготовиться к поступлению в британские колледжи и университеты по специальности «искусство и дизайн» на программах бакалавриата и  магистратуры.

     Кроме совместного проекта с IDI, заключен договор франчайзинга ИНЭКА с индийско-великобританским центром IT - образования АРТЕСН  World – Wide Inc. по подготовке IT – специалистов.

      С 2007 года ИНЭКА получила статус авторизованного учебного центра Microsoft IT Academy (уровень IT PRO Platinum). Главная задача центра – организовать обучение студентов с целью приобретения, в дополнение к высшему образованию, знаний и навыков, востребованных на современном IT- рынке.  
         Основная задача нашей академии – это подготовка специалистов, востребованных на рынке труда. Статус академии – это стимул к дальнейшему развитию и росту до уровня университета.

      За последние годы в академии открыты новые специальности, если КамПИ в основном работал под потребности  «КАМАЗа», то теперь это круг потребностей значительно расширился. Мы не открываем новых специальностей ради самого процесса. Потребность Республики Татарстан в определенных кадрах уже сформированы на ближайшие  5-7 лет. Мы четко работаем на удовлетворение этой потребности. Интересных и востребованных специальностей у нас много. В частности, мы начинаем готовить специалистов по эффективной организации перевозок (в основном, автомобильных) – логистов. Это направление в нашем регионе очень нужное и востребованное. Ни в одном вузе республики таких специалистов не готовят.

        Кроме того, ИНЭКА работает по подготовке специалистов по охране окружающей среды и рациональному использованию природных ресурсов, а также специалистов – дизайнеров. Причем, если говорить о дизайне, то мы «поворачиваем» его в сторону промышленного дизайна. Наша цель – универсальные специалисты, способные разработать не только «внутренний»  дизайн, но и способные применять свои знания на промышленном производстве, особенно в автомобильностроении. Современный рынок труда остро нуждается в инженерных кадрах. Так, например, характеризуя нынешние положение в сфере образования в Республике Татарстан, министр образования и науки РТ Валеев Н.М. отметил, что «наиболее востребованными для отраслей экономики республики являются инженерно-технические специальности… Существует дефицит в специальностях с высшим образованием в сфере машиностроения, нефтеперерабатывающей, химической промышленности». Весь набор специальностей инженерного профиля, необходимый для предприятий Закамского региона Республики Татарстан в ИНЭКА имеется.  Это и конструкторское, и технологическое направление подготовки специалистов.
            Сейчас ИНЭКА приходит в стадию индивидуализации подготовки специалистов. «КАМАЗу» нужны специалисты не вообщее – широкого профиля, а в частности, владеющие теми программными продуктами и той средой проектирования, которые используются на автогиганте.  Специалисту, подготовленному госстандартом, понадобится еще два года, чтобы приспособиться к конкретному рабочему месту. Между ОАО «КАМАЗом» и ИНЭКА заключен договор о сотрудничестве в области подготовки высококвалифицированных специалистов и увеличения объемов научно-исследовательских и опытно - конструкторских разработок, внедрения наукоемких технологий и высокотехнологических производств, с целью создания конкурентоспособной автомобильной техники.
    Поэтому уже с третьего курса мы нацеливаем студента на будущее рабочее место. Выполнение курсовых и дипломных проектов, а также некоторые специальные дисциплины введены в учебный процесс с учетом требований работодателя – ОАО «КАМАЗ». Чтобы ускорить адаптацию наших выпускников на предприятиях автозавода мы предполагаем перейти на систему подготовки специалистов по схеме «завод-втуз». Это значит, после второго курса студенты, обучающиеся по инженерным специальностям, проходят производственную практику на своих будущих рабочих местах. На следующем курсе они одновременно учатся и работают в должности техника. На четвертом  - пятом курсах они уже станут работать на инженерных должностях. Многие наши выпускники  прошлых лет так и поступали и теперь продолжают работать на различных инженерных должностях автозавода.

    Такая «сквозная производственная практика» идет на пользу, в первую очередь, самим студентам: студенты легче воспринимают спецдисциплины, они уже знакомы с оборудованием и технологическими процессами на заводских условиях. Конечно, здесь имеется еще один фактор – заработок студента.

      Вуз не может существовать без ежегодного пополнения новым молодым поколением – выпускниками школ города Набережные Челны, Республики Татарстан и других регионов РФ. Мы заключили договор сотрудничества между ИНЭКА и Управлением образования г. Набережные Челны по созданию профильных инженерных классов с ориентацией учащихся на специальности для ОАО «КАМАЗ». Этот договор предполагает создание сети профильных классов в рамках формирования единого образовательного пространства для реализации концепции «Образование через всю жизнь» и построения индивидуальных образовательных траекторий при подготовке кадров для автомобильной отрасли.

      В академии функционирует единая АСУ ВУЗ и узел глобальной сети Интернет, поэтому обучение студентов по современным информационным технологиям, в том числе и в форме дистанционного обучения. Для студентов ИНЭКА созданы условия как для обучения и отдыха, так и для развития талантов и  способностей. В распоряжении Академии имеется 4 учебных здания и 4 благоустроенных общежития, комплекс спортивных залов, стадион, культурно-деловой центр с актовым залом и библиотекой, санаторий – профилакторий. База отдыха «Дубравушка» - одна из лучших ( в 1-ой десятке среди 650 государственных ВУЗов РФ). К 25-ти летнему юбилею КамПИ 1 апреля 2005 г. открылся музей истории и достижений вуза.

    С 1991 г. в ИНЭКА издается газета «Перемена». Уже стало традицией, что редакция газеты ежегодно принимает участие в городском фестивале молодежной прессы «Алтын калям – Золотое перо» и признается лучшей вузовской газетой города.

    Уровень подготовки в ИНЭКА будущих специалистов определяется не только успеваемостью, но и активным участием студентов в научных исследованиях, приобщением к работе с техникой, развитием творческих способностей. Важно, что сами студенты являются активными организаторами  работы различных творческих коллективов и клубов по интересам. Свое творчество, организаторские способности и лучшие человеческие качества студенты ИНЭКА с интересом проявляют в молодежных объединениях. Ведущие участники команды КВН ИНЭКА защищают честь академии в Татарской Лиге КВН.

    ИНЭКА может по праву гордиться спортивными достижениями своих студентов и преподавателей: Исханов И.С. – зав.кафедрой ФВ и С, чемпион мира по полиатлону, обладатель Кубка мира, Мыльников М.С. – выпускник ИНЭКА, чемпион мира среди полицейских 2001г., двухкратный призер чемпионата России, Нурутдинова Л.Ф. – выпускница ИНЭКА, чемпионка мира и Олимпийских игр в беге на 800м.
       ИНЭКА – это alma mater многих руководителей региона Закамье, это оплот передовой научной мысли. Согласно исследованиям Независимого рейтингового агентства «Рейтор»  (2006 г.) выпускники ИНЭКА по профессиональным качествам занимают 3-е место среди 52-х ВУЗах  РФ. Среди ее выпускников: А.А.Галиахметов – заместитель министра транспорта и дорожного хозяйства РТ, В.Л.Емельянов – депутат Государственного Совета  РТ, учредитель ТСЦ «Элекам», С.К.Киров – генеральный директор  «КамазАвтодор», Р.Х.Галлее – генеральный директор Союза  СМИ «Единство», С.Г.Рачков – генеральный директор корпорации «Растал», Р.М.Гарифуллин – начальник управления по делам молодежи г.Набережные Челны, Р.Ш.Ахмадеев – заместитель мэра Москвы, начальник управления организации территориального размещения промышленности, О.Л.Фет – заместитель генерального директора ОАО «Зил» (г.Москва), В.М.Алеев –начальник УТТ НГДУ «Заинскнефть» (г.Альметевск), А.Б.Ершов – помощник по информационным технологиям, зам.генерального директора ОАО «КАМАЗ», Р.Г.Каримов – глава администрации (г.Зеленодольск), Т.М.Кожевникова – заместитель гендиректора по экономике и финансам ООО «Камгэсгражданстрой», В.А.Михеев – заместитель гендиректора по ремонту и эксплуатации городских сетей ЗАО «Челныводоканал», В.Н.Плакин – генеральный директор ООО «Камстройсервис», С.Х.Садыков – главный инженер АТП ОАО «Нижнекамскшина», И.Ю.Степаненко – генеральный директор ООО «КАМАЗмонтаж», Э.А.Исламова – начальник отдела сбыта ОАО «Челны-Хлеб» и многие другие.
      В Набережных Челнах сложились добрые традиции повышения качества профессиональной подготовки будущих инженеров где КамАЗ является одним из основных заказчиков и потребителей  молодых специалистов. Модернизация  структуры ВУЗа направлена на открытие институтов, расширение спектра экономических и инженерных специальностей, участие в международных ассоциациях, взаимодействия с ООО «КамАЗ», «Татэлектромаш» и др. промышленными   предприятиями РТ, что предполагает связь науки и производства.
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