Роль социального партнерства в формировании системы непрерывного образования для подготовки персонала для автомобильной отрасли
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Современный этап социально-экономического России диктует необходимость подготовки конкурентоспособных работников, и с этой целью – совершенствования системы профессионального образования, достижение баланса взаимодействия рынков труда и образовательных услуг. (СЛ2) Предприятия вынуждены уделять все большее внимание вопросам профессиональной подготовки, которая становится стратегическим фактором, обеспечивающим требуемые структурные изменения. В ситуации, когда основой общественного развития страны является построение экономики, основанной на знаниях, усиливаются требования к профессиональной подготовке кадров, происходит модернизация национальных образовательных систем. При этом существенно меняются отношения общества и образования, при которых последнее становится основным фактором социально-экономического развития.

В последние годы расширяется социальное партнерство на всех уровнях при реализации программ развития профессионального образования, профессиональной ориентации, повышения качества трудовых ресурсов и содействия занятости населения.(СЛ3) Вместе с тем, вопросы совершенствования механизма взаимодействия рынка труда и рынка образовательных услуг остаются актуальными и нуждаются в более эффективных решениях. Одной из серьезных проблем является несбалансированность профессионально-квалификационной структуры выпуска специалистов в учреждениях профессионального образования всех уровней с потребностями рынка труда. В настоящее время происходит периодическое перенасыщение рынка труда специалистами определенных профилей и недостаточная подготовка по дефицитным профессиям и специальностям. (СЛ4)
Особенно важным представляется анализ региональных аспектов воспроизводства специалистов, модели профессиональной подготовки которых должны быть направлены на достижение соответствия реальных и потенциальных потребностей экономического развития регионов. (СЛ5) Развитие производственных, наукоемких отраслей региональной экономики, выстраивание оптимальных форм социальных отношений предполагает и модернизацию региональных образовательных систем в направлении их диверсификации, разнообразия форм подготовки, усиления гибкости и конкурентоспособности. В настоящее время во многих промышленных регионах наблюдается количественная и качественная диспропорция рынка труда, выразившаяся как в растущей потребности экономики в квалифицированных рабочих, так и в «перепроизводстве» образовательными учреждениями специалистов и рабочих по ряду специальностей. Все эти процессы приводят не только к экономической дестабилизации, но и к росту социальной напряженности.  

Решение этих проблем должно осуществляться как с позиций общегосударственной кадровой и образовательной политики, так и с учетом региональных особенностей социально-экономической структуры, в условиях динамичной обратной связи с работодателем и быстро меняющимися региональными запросами. Реализация форм социального партнерства для достижения этих целей является наиболее эффективным механизмом воспроизводства образовательного потенциала.

Динамичное развитие автомобильной отрасли создало ряд проблем, в решении которых заинтересованы как производители, так и потребители автомобильной техники. Как указано в Транспортной стратегии Российской Федерации: «Нарастающая автомобилизация страны требует системных мер, направленных на ограничение ее негативных последствий для общества, при максимально возможной реализации ее преимуществ и выгод». Одним из факторов, определяющих динамичное развитие отрасли, является наличие высококвалифицированного персонала, потребность в котором в настоящее время как никогда высока. (СЛ6) В особенности остро проблема подготовки кадров для автомобильной отрасли стоит для города Набережные Челны, градообразующим предприятием которого изначально являлся и является в настоящее время флагман Российского грузового автомобилестроения – КАМАЗ, а также и для всего Камского экономического региона республики Татарстан в целом, где в последние 2 года продолжается интенсивное развитие еще одного крупного автомобильного концерна – Sollers (бывш. Северсталь-Авто), расположенного как в г. Набережные Челны, так и в особой экономической зоне «Алабуга». 

Падение престижа технического образования, дисбаланс спроса и предложения на рынке труда, растущие объемы информации и быстрое ее устаревание, развитие техники и технологий – вот небольшой перечень причин, которые обуславливают поиск новых форм организации образовательной системы.

Необходимость интеграции в мировое образовательное пространство вызвала начало реформ в образовании, которые смогли бы решить вопросы академической мобильности, повышения конкурентоспособности и востребованности специалистов. Инновационные процессы в образовании коснулись всех его ступеней. (СЛ7) Но при всем различии форм и методов реформирования объединяющим фактором является ориентация образовательной системы на выполнение требований работодателей. На стадии школьного образования это выразилось в реализации профильного и предпрофильного подхода к обучению, на стадиях профессионального образования – в участии работодателей в разработке образовательных стандартов, формировании профессионального заказа и целевой подготовке специалистов. 

Переход к новым образовательным моделям предполагает формирование компетентностного подхода к обучению. Формирование ключевых компетенций на стадии школьного образования, обеспечивающих возможности для получения профессиональных компетенций, возможно только при использовании инновационных педагогических методик и технологий, таких как дистанционные и IT-технологии, проектно-деятельностный подход к обучению. 

Концепция, реализованная в инновационной образовательной системе, должна формулироваться как: «Учить не тому, что есть, а тому, что будет». Только в этом случае можно гарантировать то, что образовательная система будет эффективной, а одним из показателей эффективности будет востребованность специалистов на рынке труда и их конкурентоспособность. Реализация концепции «обучение в течение всей жизни» предполагает создание такой системы подготовки и переподготовки персонала, которая обеспечивала бы поддержание профессиональных компетенций на современном уровне, формирование корпоративной культуры и условий для карьерного роста.(СЛ8)
Все вышеперечисленные причины обусловили необходимость разработки и реализации проекта, целью которого является создание единого образовательного пространства «Школа-НПО-СПО-ВПО» подготовки и переподготовки высококвалифицированных конкурентоспособных специалистов для автомобильной отрасли на основе интегрированной системы обучения, инновационных образовательных технологий и методик с ориентацией на потребности работодателей.(СЛ9) 

Актуальность проекта подтверждает и тот факт, что на 10 юбилейном Всероссийском форуме «Образовательная среда 2008» (СЛ10) он был отмечен Гран-при в номинации проектов учреждений высшего профессионального образования. (СЛ11)
Проект предполагает в рамках формирования единого образовательного пространства для реализации концепции «Образование через всю жизнь» 
· создание сети профильных классов; 

· создание возможностей построения индивидуальных образовательных траекторий при подготовке кадров для автомобильной отрасли; 

· реализацию интегрированной системы подготовки персонала для автомобильной отрасли по всем уровням профессионального образования на основе социального партнерства.(СЛ12)
Научная новизна проекта заключается в построении системы обучения в профильных классах (на этапе получения среднего общего образования) и целевых группах интегрированной системы подготовки персонала (при получении профессионального образования) на основе использования проектного подхода и IT-технологий как средства передачи знаний и выработки компетенций, а также для анализа результатов (контроля качества).

Проект имеет практическую направленность, диктуемую как работодателями, так и в целом рынком труда. Его реализация будет способствовать формированию автомобильного образовательного кластера в городе Набережные Челны и Камском экономическом регионе республики Татарстан. 

Социальная направленность проекта заключается в ориентации на рынок труда, способствовании к самоопределению учащихся и студентов, обеспечении возможности свободного выбора ими образовательной траектории, определения своего места в социуме. 

Педагогическая направленность заключается в реализации инновационной модели обучения, основанной на использовании проектного подхода, IT-технологий, интегративности и преемственности обучения, позволяющих согласовывать цели и содержание дисциплин разных циклов, а также методы и формы обучения в рамках единого учебного процесса.

Отраслевая направленность проекта состоит в выполнении профессионального заказа на подготовку специалистов разного уровня квалификации с набором профессиональных компетенций «под конкретное рабочее место», сформированной корпоративной культурой и высокой конкурентоспособностью.

Задачи, решаемые для достижения цели можно разбить на 2 группы, они решаются в 2-х контурах (рис. 1) Решение данных задач способствует формированию образовательного автомобильного кластера и обеспечению возможности выбора индивидуальной образовательной траектории. (СЛ13)
Проект выполняется на условиях социального партнерства, взаимодействие между партнерами регулируется действующими нормативно-правовыми документами различных уровней.

Проект носит циклический характер, и после получения результатов первого прохождения «цикла» (первого выпуска профильных классов, первого выпуска специалистов) становится постоянно действующим. Проект является тиражируемым, т.е. возможно как расширение сети профильных классов, так и изменение структуры профессионального заказа на подготовку специалистов и содержания дополнительного учебного плана в соответствии с требованиями рынка труда.

Предполагается возможность совершенствования методов достижения основной цели проекта по результатам анализа проводимого педагогического мониторинга, оценки качества подготовки специалистов работодателем и инновационными процессами как в сфере образования, так и в области профессиональной деятельности. 

Результат реализации проекта предполагает:

· повышение качества подготовки выпускников профильных классов и уровня подготовленности их к дальнейшему обучению;

· повышение качества подготовки специалистов разных уровней профессионального образования, соответствия уровня их профессиональных компетенций требованиям работодателя;

· сокращение сроков адаптации молодых специалистов на рабочих местах и повышение уровня их готовности к решению профессиональных задач.

Гарантией качества результатов каждого этапа проекта служит разработанная система показателей как качественных, так и количественных, а также методики оценки.

Проект находится в стадии практической реализации. К настоящему времени:

1. Сформирована сеть профильных классов, в состав которой входят 6 школ, определены программы и методики обучения по дисциплинам профессиональной направленности и элективным курсам в рамках согласованных с УО учебных планов. Составлен план проведения учебно-методических семинаров, в соответствии с которым проводятся семинары по методике обучения базовым дисциплинам под методическим руководством ведущих преподавателей ИНЭКА. Определены методы создания системы управления и мониторинга учебного процесса, формы повышения квалификации учителей. Определена форма участия ОАО «КАМАЗ» в профориентационной работе в базовых школах и разработана внутренняя нормативная документация, регламентирующая права и обязанности участников процесса. Данный этап проводится при активном участии УО г. Набережные Челны, который выделил грант на реализацию представленного на Челнинском образовательном форуме проекта по созданию профильных классов

2. Для реализации задач по подготовке кадров НПО, СПО персоналом колледжей при факультетах гармонизированы учебные планы, разработаны программы проведения практик для получения первичных профессиональных навыков и по профилю специальности, а также темы курсовых проектов.

3. В рамках реализации целевой подготовки для ОАО «КАМАЗ» заключен Генеральный договор о сотрудничестве между ОАО «КАМАЗ» и ИНЭКА, а также договоры с подразделениями ОАО «КАМАЗ» о целевой подготовке студентов, а также ученические договоры о целевой подготовке. Разработаны учебные планы по дополнительной подготовке в соответствии с требованиями работодателей, согласованы рабочие программы дисциплин и начато обучение студентов 4-5 курсов по программам дополнительной подготовки. Разработаны и находятся в стадии реализации две модели интегрированного обучения, выработана система критериев, в результате анализа которых планируется определить оптимальный вариант организации интегрированной подготовки персонала для заводов ОАО «КАМАЗ». Определена и формируется необходимая материальная база для осуществления целевой подготовки. Утвержден график презентаций предприятий ОАО «КАМАЗ» как для школьников, так и для студентов старших курсов ИНЭКА.
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